Zalgcznik do uchwaly nr 6/2018
Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Stowarzyszenia Gmin Zachodniego

Mazowsza ,,Mazovia”
zdnia 24.04.2018 r.

STATUT STOWARZYSZENIA GMIN ZACHODNIEGO MAZOWSZA ,MAZOVIA”
/tekst jednolity/

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢: STOWARZYSZENIE GMIN ZACHODNIEGO MAZOWSZA
»MAZOVIA” i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: STOWARZYSZENIE GMIN ZACHODNIEGO
MAZOWSZA ,MAZOVIA” i moze posiada¢ odznake czlonkowska oraz wyrdzniajacy je znak
graficzny.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Brwinow.
§ 4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
§5

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

Cele i zadania Stowarzyszenia

§ 6
Cele Stowarzyszenia
1. Wspieranie idei samorzadu terytorialnego.
2. Obrona i reprezentowanie wspolnych intereséw gmin.
3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy zrzeszonymi gminami a administracja
rzagdowg 1 samorzadowa.
4. Inicjowanie 1 wspieranie kulturalnego rozwoju stowarzyszonych gmin, w tym ochrony
1 promocji dorobku kulturalnego.
. Wspieranie dziatah na rzecz zréwnowazonego rozwoju ekonomicznego i spotecznego gmin
w zakresie:
a) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mieszkancow wsi,
b) rozwoju przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,
c¢) edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,
d) rozwoju dialogu spotecznego,
e) rozwoju edukacji w oparciu o zasade ksztalcenia ustawicznego, w tym edukacji
obywatelskiej,
f) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i m¢zczyzn,
g) upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
6. Wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspotpracy
mi¢dzynarodowej na poziomie lokalnym.
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§7

Stowarzyszenie urzeczywistnia wymienione cele, mi¢dzy innymi przez:

1. Opracowanie strategii zrOwnowazonego rozwoju gmin oraz plandw rozwoju przedsi¢biorczosci,

2. Opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych problematyki samorzadu terytorialnego,

3. Wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej we wszystkich sprawach
majacych znaczenie dla samorzadow i stowarzyszonych gmin,

4. Przedstawianie organom administracji rzadowej wilasnych projektéw i rozwigzan dotyczacych
istotnych spraw stowarzyszonych gmin,

5. Wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz gospodarstw
rolnych, zwlaszcza w zakresie inicjatyw ukierunkowanych na wspoélprace firm lokalnych
z partnerami z Unii Europejskie;j,

6. Podejmowanie wspdlnych dziatan zmniejszajacych bezrobocie ws$rod ludnosci gmin,
wspoidzialanie w realizacji form pomocy spolecznej ludno$ci gmin zrzeszonych
w Stowarzyszeniu,

7. Wspieranie oraz rozwijanie wigzi lokalnych i regionalnych,

8. Wyrazanie opinii w istotnych sprawach gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu oraz $wiadczenie
ustug konsultingowych, prawnych 1 organizacyjnych,

9. Udzielanie pomocy stowarzyszonym gminom na ich wniosek, w szczeg6lnosci w zakresie
ochrony $rodowiska, turystyki, komunikacji, itp.,

10. Inicjowanie i wspieranie wspotpracy stowarzyszonych gmin z podmiotami zagranicznymi,

11. Promocje wzorcow najlepszej praktyki w zakresie zrdwnowazonego rozwoju lokalnego,

12. Organizacj¢ wizyt studyjnych, programéw wymiany mi¢dzynarodowej,

13. Organizowanie i udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, sesjach naukowych.

§ 8

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej 1 utrzymuje si¢ ze skladek
cztonkowskich. Moze takze otrzymywac¢ darowizny lub dotacje.

2. Srodki Stowarzyszenia shizg realizacji celow statutowych i do czasu likwidacji Stowarzyszenia
nie moga by¢ przeznaczane do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢, co do zasady, na spolecznej pracy jego czlonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkéw lub zleca¢ okreslone
zadania innym podmiotom.

Czlonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ gminy, ktérych rady podejma uchwaly o przystgpieniu do
Stowarzyszenia i ktore nastgpnie zostang przyjete do Stowarzyszenia na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:
1. Korzystania przez swych przedstawicieli z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia,
2. Zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego dziatalno$ci statutowe;,
4. Korzystania z innych form pomocy Stowarzyszenia.

§ 11
Obowiazkiem czlonka Stowarzyszenia jest:
1. Popieranie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz udzielanie pomocy jego organom w realizacji celow
statutowych,
2. Regularne optacanie sktadki cztonkowskiej,
3. Czynny udzial w pracach Stowarzyszenia.



§ 12
Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1. Wystgpienia czlonka ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly rady gminy, z chwilg zlozenia
stosownego o$wiadczenia,
2. Likwidacji gminy,
3. Wykre$lenia czlonka ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow,
w przypadkach okreslonych w § 16 pkt 10 Statutu.

Wladze Stowarzyszenia

§ 13
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 14

Najwyzszym organem i wladzg stanowiacg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

§ 15
W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzi Prezydent, Burmistrz, Wojt stowarzyszonej gminy
lub upowazniony przez niego zastgpca i jeden przedstawiciel kazdej stowarzyszonej gminy,
delegowany przez rad¢ gminy.

§ 16
Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
Wybdr i odwolanie Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjne;j,
Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,
Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
Przyjmowanie programéw i planow dziatania Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
Decydowanie o sktadkach cztonkowskich,
Decydowanie o wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz o przyznaniu i wysokosci diet i
ryczaltu dla cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia,
8. Udzielanie dla Zarzadu upowaznien do podejmowania zobowigzan majatkowych
Stowarzyszenia,
9. Podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych 1 zagranicznych
organizacji,
10. Podejmowanie uchwatl o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia w przypadkach:
a) zalegania z optatami sktadek za okres dtuzszy niz p6t roku,
b) uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia,
c) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
11. Rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad i czlonkéw Stowarzyszenia na
posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow,
12. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
13. Podjecie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,
14. Podjecie uchwaty w sprawie sposobu podzialu majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
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§ 17
Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 18

1. Posiedzenie zwyczajne Walnego Zebrania Czlonkéw zwotuje pisemnie Prezes Zarzadu, co
najmniej raz na rok, podajagc termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania. Zawiadomienie
o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw powinno by¢ wysltane na 7 dni przed terminem jego
odbycia.

2. Posiedzenia nadzwyczajne Walnego Zebrania Czlonkéw zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek jednego z cztonkoéw Walnego Zebrania Czlonkow.

3. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1-go miesigca od daty
zgloszenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 2 — Walne Zebrania Czlonkow zwotuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

§ 19
Zawiadomienie o posiedzeniu nadzwyczajnym Walnego Zebrania czlonkéw jest wazne, jezeli
zostato dorgczone do siedziby gminy na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 20

1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

2. Uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu, zmiany Statutu i likwidacji Stowarzyszenia zapadaja

wigkszoscig 2/3 glosdw, w obecnos$ci co najmniej potlowy cztonkdw.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym.

4. Uchwate w sprawie glosowania tajnego nad uchwalg podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek 1/3 obecnych na posiedzeniu cztonkdéw.
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§ 21
Stowarzyszenie moze powotywac swoje przedstawicielstwa.

§ 22

1. Zarzad jest powolany do kierowania cata dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia na zewnatrz sklada Prezes Zarzadu tacznie z jednym z
czlonkow Zarzadu. W sprawach dotyczacych zobowigzan finansowych Stowarzyszenia do
kwoty 5.000 zt (stownie: pig¢ tysigcy ztotych) Prezes zarzadu moze sktada¢ o$wiadczenia w
imieniu Stowarzyszenia jednoosobowo.

3. Zarzad sklada si¢ z od trzech do pigciu 0sob, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, ktorzy — tak jak
pozostali cztonkowie Zarzadu - s3 powotywani przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 23
1. Prawo zglaszania kandydatow na czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, maja wylacznie
cztonkowie Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Dla waznos$ci wyboru cztonka Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest zgoda osoby wybierane;.

§ 24
Pracami Zarzadu kieruje Prezes zwotujac jego posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartatl.

§ 25
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
2. ustalanie projektow i zatozen plandéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,
3. podejmowanie  wszelkich dzialan, zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,



4. przedstawianie potrocznych sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
w terminie do konca nastgpnego kwartatu.

§ 26
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw, przy czym, warunkiem waznosci uchwat
jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

§ 27

1. Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna w skladzie minimum
3 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd jego czionkdw.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego Komisji i Zastepce
Przewodniczacego Komisji.

3. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli budzetu i1 oceny realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia oraz sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw swoje sprawozdania w cyklu
rocznym, w terminie do dnia 30 czerwca roku nastgpnego.

4. Do wazno$ci uchwal Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ wigkszosci czlonkow
Komisji, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy.

Majatek Stowarzyszenia

§ 28
. Kadencja organ6w Stowarzyszenia trwa 5 lat.
. Zarzad dziala pomimo uplywu kadencji, az do wyboru nastgpnego Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkow.
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§ 29
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1. Wplywy ze sktadek cztonkowskich,
2. Dochody z dzialalnosci statutowej i gospodarczej,
3. Darowizny i zapisy na rzecz Stowarzyszenia,
4. Dotacje.

§ 30
Stowarzyszenie prowadzi swoja gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow
dostosowanych pod wzgledem okresu czasu do budzetow gmin.

§ 31

1. Roczna sktadka cztonkowska od stowarzyszonych gmin, okreslona jako iloczyn sktadki od
1 mieszkanca i liczby mieszkancoéw danej gminy na dzien 31 grudnia poprzedniego roku.

2. Wysoko$¢ sktadki czlonkowskiej od 1 mieszkanca gminy i terminy platnosci ustala Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Liczbe mieszkancoéw, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ na podstawie danych z ewidencji
ludnos$ci liczby oséb zameldowanych na pobyt staly w danej gminie, bedacej czlonkiem
Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe

§ 32
W razie podjecia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw powotuje

Komisje Likwidacyjng w skladzie do 5 o0sob, wybieranych sposrod czionkow Walnego Zebrania
Czlonkéw.

§ 33
Komisja Likwidacyjna dokona podzialu majatku Stowarzyszenia pomiedzy jego czlonkdw,
stosownie do uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow.



